
Dodatečné informace k zadávací dokumentaci č. 1
ze dne 04. 06. 2014

v souvislosti s veřejnou zakázkou zadanou v režimu zjednodušeného podlimitního řízení dle § 38

zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (zákon) 

veřejná zakázka na služby s názvem:

„Rozši řování specifických dovedností zam ěstnanc ů

spole čnosti Connectronics s.r.o.“

Tyto dodatečné informace jsou uveřejněny v souladu s § 49 zákona, jsou zasílány všem dodavatelům,

kteří  požádali  o  zadávací  dokumentaci  nebo  kterým  byla  zadávací  dokumentace  poskytnuta,  a

současně jsou uveřejněny stejným způsobem, jako byla uveřejněna zadávací dokumentace. 

DOTAZY UCHAZEČŮ

Dotaz č.1

Prosím uvést,  jaké jsou cíle nebo očekávání  od jednotlivých  kurzů  (Jak dobře vést lidi,  Zvyšování

výkonnosti týmu, Motivace zaměstnanců, Time management, Štíhlé myšlení)?Abychom věděli, na co

školení zaměřit. Což souvisí i s další otázkou

Odpov ěď:

Školení budou podporovat týmovou spolupráci, sblížení kolektivu, poznání se v méně obvyklých rolí.

Školení je prováděno s ohledem na výrobní praxi a se zaměřením na situace, které se ve výrobě často

vyskytují. Školení preferuje praktickou část před teoretickou (poměr 80:20), doplněno o reálné životní

zkušenosti. Školení by mělo být vedeno silnou, energetickou a pozitivní osobností. Školitel musí vzít v

úvahu  široké  spektrum  posluchačů  –  od  inženýrských  pozic  po  lepší  operátory  (vedoucí  týmu

operátorů).

Dotaz č. 2

Prosím uvést, jakých zaměstnanců se bude školení ve 2. části plnění týkat – jaká je cílová skupina?

Odpov ěď:

Mistři výroby (TL), Vedoucí oddělení výroby (prod/test/eq. Eng.), Vedoucího týmu (SL).

Zástupce zadavatele
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